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KONCERNCHEF/VD HAR ORDET

Det gangna aret har varit en spannande resa, full av férandring, tillvaxt och innovativa initiativ.
Trots den fortsatta osékerheten pa marknaden har Kalltorps Bygg stabilt levererat en mangfald
av byggprojekt inom vara affarsomraden. Vi har framgangsrikt slutfort flera stora projekt som

har varit av stor betydelse for att driva innovation och teknologi inom fordonsindustrin i regionen.
Vifortsatter att engagera oss i Goteborgs stads kommersiella och offentliga miljéer genom att
bygga nya kontorslokaler och anpassa de aldre lokalerna, till moderna och hallbara miljger.

Vi &r ocksa stolta 6ver var langa relation till Liseberg, dar vi under manga ar bidragit till att bygga
och uppdatera akattraktioner samt forbattra parkmiljon. Allt for att ge besdkarna den basta
mojliga upplevelsen.

Vi har alltid ett fokus pa att alltid leverera hogkvalitativa resultat. Genom att kombinera var
langa erfarenhet och expertis inom komplexa byggprojekt, ser vi till att mota de hdga krav som
projekten medfor och dessutom att dvertraffa kundens forvantningar. Samtidigt ar det viktigt
for oss att balansera de ekonomiska, sociala och miliomassiga perspektiven i vart arbete.
Lanseringen av var aterbrukssatsning, REbygg var ett initiativ fran var sida for att bidra till
byggbranschens omstallning mot cirkularitet. Genom att fokusera pa aterbruk av byggmaterial
for lokalanpassningar och minimera avfallsméngderna tar vi aktivt ansvar for att minska vart
klimatavtryck och framja hallbart byggande.

Det har varit ett handelserikt ar. Men kanske var den storsta hjdpunkten att jag, efter 34 ar

som VD, lamnade 6ver rollen till var nya VD, Mattias Gustafson. Med ny kompetens och engagemang
kommer vi ytterligare att starka var formaga att utveckla och leverera fantastiska byggprojekt.

Vi ser fram emot att véxa. Tillsammans med vara medarbetare, kunder och samarbetspartners
fortsatter vi att bygga morgondagens Goteborg.

Y oA

Morgan Johansson, koncernchef och f.d. VD



KORT OM KALLTORPS BYGG

Vi bygger
morgondagens Goteborg

Sedan starten 1989 har vi byggt utifran samma sunda varderingar;
att med personligt engagemang och ett genuint ansvarstagande
bidra till en positiv och hallbar utveckling av Géteborgsregionen.

Kalltorps Bygg ar ett stabilt vaxande byggforetag med en tydlig vision om att bygga morgondagens
Goteborg. Vi har ett starkt lokalt engagemang och genom att arbeta nara kunder och samarbets-
partners bidrar vi till en langsiktigt hallbar utveckling av regionen.

Broderna Martin, Morgan och Steve Johansson, har sedan starten 1989, byggt upp det lilla familje-
foretaget till en av GGteborgsregionens mest etablerade bygg- och entreprenadbolag. Grundat pa
sunda varderingar star idag Kalltorps Bygg stabilt med nastan 100 medarbetare och en omsattning
pa cirka miljarden (2022).

Vi ska fortsatt vara en del av en hallbar framtid, dar vi tillsammans hittar innovativa l6sningar for var
stadsutveckling. Darfér engagerar vi oss fullt ut i varje medarbetare, projekt och kund for att skapa
mervarde och driva utvecklingen framat.

En forutsattning for nojda kunder &r néjda medarbetare. Att prioritera vara medarbetares sakerhet,
halsa och arbetsgladje ar grunden for var verksamhet. Vara karnvarden Personliga, Engagerade,
Kunniga och Ansvarstagande (PEKA) framjar en gemenskap hos medarbetarna vilket marks i var
leverans till vara kunder.

Var sunda foretagskultur ligger till grund fér hur vi upptrader mot varandra och hur vi ser var omvarld.

Vilket hjalper oss att hantera allt fran dagliga fragor till de storre omstaliningsutmaningar som bygg-
branschen star infor.

/gimunps
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HALLBARHET FOR 0SS

Ett hallbart bygge

En stark lokal férankring och 6ver 30 ars erfarenhet har gjort att
Kalltorps Bygg idag ar en verklig drivkraft i att bidra till stadens lang-
siktiga tillvaxt. Verksamma inom byggbranschen tar vi ansvar for var
omvarld idag och den vilamnar over till kommande generationer.
Darfor arbetar vi strategiskt och operativt med ekonomiska,
ekologiska och sociala hallbarhetsfragor.

Hallbarhet handlar i grund och botten om sunda varderingar. Varderingar som leder till goda val for
ekonomin, miljon och manniskan. Kalltorps Bygg arbetar aktivt for att ta ansvar, langs hela varde-
kedjan, och for att framja en langsiktig hallbarhet. Med en tydlig fardplan mot ett klimatneutralt byg-
gande och i enlighet med FN:s 17 globala mal, driver vi var verksamhet med en strévan efter att hitta
en balans mellan det ekonomiska, ekologiska och sociala perspektivet. Genom att integrera vara
projekt och olika initiativ med de tre omradena mojliggor vi ett mer hallbart och godare samhélle.

FN:s globala mal
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for hallbar utveckling

AFFARSMODELLEN — VARA RESURSER

Langsiktig och stabil
utveckling av fastigheter

Kéarnan i var verksamhet och i vart 16fte om att bygga morgon-
dagens Goteborg, ligger i var vardegrund. Den speglas i var djupa
forankring i det lokala samhallet och vart engagemang for ett
nara samarbete med vara kunder och partners.

Var affarsidé ar grundad i enkelheten i vart erbjudande: att planera, bygga och utveckla fastigheter
och staden. Detta omfattar tre centrala delar:

»

Projektplanering: Vilagger stor vikt vid att noggrant planera varje projekt i detalj, alltid med kun-
dens behov och hallbarhetsmal i &tanke. Var planeringsprocess ar rigords och strukturerad, vilket
garanterar att vi uppnar optimala resultat med minimal miljopaverkan.

Byggnation: Var byggprocess ar kannetecknad av kvalitet och effektivitet, med en stark beto-
ning pa anvandning av hallbara material och metoder. Vi arbetar stéandigt med att utveckla och
forbattra vara byggtekniker for att sékerstélla att vara byggprojekt bidrar till en hallbar stadsut-
veckling.

Utveckling: Fastighetsutveckling hos oss gar utdver traditionell byggnation; vi ser till att vara
fastigheter bidrar till en hallbar livsmiljo langt efter att bygget ar klart. Viinvesterar i innovationer
som 6kar fastigheternas livslangd och minskar deras klimatavtryck.

o e
Var affarsmodell
Vara Vart Vart
resurser vardeskapande resultat
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AFFARSMODELLEN — VARA RESURSER

Vara resurser

Vara medarbetare

Var framsta prioritering ar vara medarbetare. De &r var absolut viktigaste framgangsfaktor och deras
halsa och sakerhet gar fore allt. Hos oss finns inga nyckelpersoner, vi arbetar alltid tillsammans som
ettteam och alla har en roll att fylla. Vi arbetar aktivt for att ha en organisation som speglar var be-
folkning nar det galler mangfald dar alla ska ha samma majligheter. Vi har statt stabila i tre decennier
och tack vare var breda kompetens kan vi fortsatta att vara med och bygga morgondagens Goteborg.

Vért arbetssatt

| Kalltorps Byggs kundltfte star langsiktiga relationer i centrum av var affarsstrategi. Vi tror pa vardet
av att bygga och varda relationer som varar Gver tiden, och det &r just detta engagemang for vara
kunder som har lett till att manga av dem har varit med oss i flera ar, projekt efter projekt. Det &r

inte bara en frdga om att leverera tjanster — det handlar om att skapa en djupare férstaelse for vara
kunders unika behov och malsattningar.

Genom att underhalla en 6ppen och arlig dialog med vara kunder skapar vi en grund for 6msesidig
respekt och fortroende. Vi lyssnar aktivt pa vara kunder och ser till att deras asikter och feedback ar
en central del av var kontinuerliga forbattringsprocess. Detta innebar att vi kan anpassa oss snabbt
och effektivt till forandrade behov och samtidigt sakerstélla att vi standigt forbattrar kvaliteten pa
vara tjanster.

Nétverk

Som medlemmar i olika natverk i byggbranschen ser vi till att halla oss uppdaterade samt uppdate-
rade i senaste lagar och regleringar som sakerstaller att vi kan erbjuda vara kunder och partners de
mest innovativa och effektiva l6sningarna for deras projekt och behov.

Att vara en del av dessa organisationer och initiativ ger oss inte bara tillgang till viktig kunskap och
kontakter, utan ger oss ocksa majligheten att paverka och bidra till viktiga beslut och riktlinjer som
formar framtiden for var bransch. Det starker var position som en ansvarsfull aktor som ar engagerad
i att driva pa forandring och innovation inom hallbarhet.

Exempel pa natverk som vi ar medlemmar i ar:

Byggfdretagen — Bransch- och arbetsgivarorganisation for bygg-, anlaggnings- och specialforetag
som vill bygga Sverige pa schyssta grunder och ger oss ett kollektivavtal som reglerar och stéttar
fragor som till exempel arbetsmiljo.

Fossilfritt Sverige — Arbetar med att 6ka takten i klimatomstallningen och gora Sverige till ett av
varldens forsta fossilfria valfardslander.

Handslaget for cirkuldrt byggande i Goteborg —Initiativ for en storskalig aterbruksmarknad
Véstsvenska Handelskammaren — Skapar mojligheter for tillvaxt och utveckling i Vastsverige.

Hall Nollan — Samverkan for noll olyckor i byggbranschen.

AFFARSMODELLEN — VART HALLBARA RAMVERK

Ordning och reda
skapar trygghet

Kalltorps Bygg ar fast beslutna att integrera hallbarhetsprinciper
i alla aspekter av var verksamhet. Detta atagande aterspeglas i
vara policyer och rutiner, som utgor ramverket for hur vi agerar
och interagerar med vara intressenter.

Vara policys
Verksamhetspolicy — Var verksamhetspolicy &r vart ramverk for vara grundlaggande mal och rikt-

linjer som hjalper oss i dagliga beslut i var leverans till vara kunder, hur vi agerar med var omvarld och
hur vi bidrar till en mer hallbar stadsutveckling.

Uppforandekod — Under hésten 2023 uppdaterade vi var uppférandekod for att ytterligare starka
vart engagemang for hallbarhet, etik och ansvarstagande. Rapporten sammanfattar de gemensam-
ma regler och varderingar som Kalltorps Bygg ska arbeta i enlighet med, for att skapa fortroende och
goda relationer med kollegor, kunder, kommersiella partners och omgivningen.

Policy for anlitande av underentreprendrer — For att sakerstalla att alla som arbetar i vara projekt
gor det under sakra och réttvisa villkor har viimplementerat en specifik policy. Vi genomfor grundliga
bakgrundskontroller pa underentreprendrer och bemanningsféretag innan kontrakt tecknas, inklusi-
ve kontroller av arbetsgivaravgifter, arsredovisningar och ID06-certifikat.

Visselblasarpolicy — Vi stravar efter en 6ppen och transparent arbetsplats dar inga missférhallanden
ska férekomma. Var visselblasarpolicy gor det enkelt for alla att rapportera eventuella missforhallan-
den konfidentiellt och sékert, och omfattar alla inom organisationen.

Likabehandlingspolicy — Likabehandling och mangfald &r grundlaggande varderingar for oss. Var
likabehandlingspolicy, baserad pa diskrimineringslagen, framjar likabehandling och syftar till att
motverka diskriminering i alla former.

Genom att kontinuerligt utvardera och forbattra dessa policyer och rutiner, starker vi vart engage-
mang for hallbarhet och ansvarsfullt féretagande.

Certifieringar for system

Vi ar certifierade enligt ISO 9001, 14001, 45000 och 44001, vilket innebar att vara system for kvalitet,
milj6, arbetsmiljo och affarsrelationer i samverkan uppfyller kraven for certifieringen och att var
organisation haller mattet. Revisioner for vara certifieringar sker varje ar vilket gor att vi standigt
uppratthaller hog standard i verksamheten.

10
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AFFARSMODELLEN — VART HALLBARA RAMVERK

Riskhantering

For att sakerstélla var formaga att anpassa oss till foranderliga forhallanden och mota potentiella
utmaningar, har viimplementerat en noggrann riskhanteringsstrategi. Genom systematiska proces-
ser sdsom ledningens genomgang, arbetsmiljckommitté och ronder, ar vi rustade for att identifiera
och tackla de mest betydande riskerna. Nedan presenteras en sammanfattning av de framsta
riskerna och vara strategier for att hantera dem.

Omraden Riskbeskrivning Hantering Policy
Miljé Andelen blandat avfall till Viengagerar oss aktivt i att 6ka medvetenheten och «Uppférandekod
eftersortering &r hogre &n vad kunskapen hos vara medarbetare inom omradena hall- 5
viénskar. barhet och miljéarbete. Genom kontinuerlig utbildning +Verksamhetspolicy
., strévar vi efter att integrera hallbara metoder och basta « Policy vid anlitande
Véra inkdp av material och praxis i vir dagliga verksamhet. avUE
underentreprendrer, bidrar till
Gkad klimatpéverkan. Genom bl a noggranna kalkyler, inkopsplaner och
uppfdlining av underentreprendrer, ser vitill att vara
resurseffektiva och inte anvdnda mer resurser &n vad
vibehdver.
Medarbetare Medarbetare som skadas eller Vi har rutiner och utbildar for att ha ett vélfungerande «Uppférandekod
blir sjuka (fysiskt eller psykiskt). arbete med arbetsmiljé och sakerhet. Vi ar medlemmar L .
3222 far sonal i Byggfdretagen och Hall Nollan (se kap. Natverk) dar : Zshjé/ vid anlitande
A vi pa olika satt samverkar med andra aktdrer i bygg-
projekt och anlédggningsprojekt for att minska antalet olyckor « Verksamhetspolicy
i branschen.
- Likabehandlingspolicy
For att framja en god halsa uppmuntrar och stottar
organisationen traning och en mer halsosam livsstil.
Férutom gemensamma friskvardsaktiviteter erbjuder vi
&ven friskvardsbidrag och halsoundersékningar.
Visatsar pa ett gott och ndrvarande ledarskap och har
utbildat vara chefer under 2023.
Respekt for Underleverantorer inte lever upp Infér upphandling av leverantérer har vi en rutin for «Uppférandekod
manskliga tid kraven pa arbetsvillkor och kontroll av leverantéren, vilket &r véasentligt for att han- - Policy vid anfitande
rattigheter upprétthallande av ménskliga tera denna risk. Vi har en uppférandekod som géller for il é’
rattigheter. leverantérer dér det framgar att Kalltorps Bygg stédjer
. . och respekterar FN:s deklaration om de ménskliga « Verksamhetspolicy
Arbetsmiljé som inte &r fri frén réttigheterna och att vi tar vart ansvar att vérna om
diskriminering, trakasserier och medarbetarnas och samhéllets rattigheter. - Visselblasarpolicy
krénkande sérbehandling. . " .
Vi har policys som hanterar trakasserier, diskrimineringar | Likabehandlingspolicy
och andra sociala missforhallanden och har nolltolerans
mot detta. Genom regelbundna skyddsronder (intervall
minst var 14 dag), interna revisioner och enkéter
sékerstiller vi att dessa policys foljs.
Mutor och Medarbetare eller underleveran- Vi har en visselblasartjanst dar vem som helst kan «Uppférandekod
i térer som accepterar mutor och rapportera oegentligheter eller problem i verksamheten. .
korruption oetiskt beteende. Visselblésaren kan vara anonym under processenochar | Verksamhetspolicy
skyddad mot repressalier. - Visselblasarpolicy
Viinfér en utbildning kopplat till mutor och korruption
som alla tjignstemén ska ga.

AFFARSMODELLEN — VARA VARDESKAPANDE AKTIVITETER

Vardefullt byggande

Var stravan att bygga varde inte bara en ambition, det ar var grundlaggande princip.
Genom att satta kundens mal och behov i hjértat av varje projekt, bygger vi inte
bara projekt — vi skapar langsiktigt varde grundat pa fortroende och kvalitet.

| Kalltorps Bygg star kundens mal och behov alltid i centrum. Vi &r starkt engagerade i varje del av
byggprojektet, fran initiala ritningar och handlingar till fardig leverans. Genom att vara lyhérda och
flexibla lyckas vi skapa I6sningar som inte bara moter utan 6vertraffar vara kunders férvantningar.

Vara affarsomraden ar Kommersiella & offentliga fastigheter, Industri- & logistikfastigheter samt
Bostader, nybyggnation. Oavsett storlek och kund, ligger fokus pa att genom de smartaste metoderna
och den senaste tekniken leverera ett hallbart, uppdaterat och uppskattat resultat.

Industri & logistikfastigheter

Dagens industri- och logistikfastigheter kraver energieffektiva och driftsdkra Iosningar. Med stor
erfarenhet av komplexa projekt inom exempelvis fordonsindustrin bygger vi flexibla byggnader an-
passade direkt efter de processer som behdvs for verksamheten som ska bedrivas i lokalerna.

Kommersiella och offentliga fastigheter

En aterkommande utmaning for projekt inom kommersiella och offentliga fastigheter ar att bygget
ofta sker i lokaler samtidigt som verksamheten &r igadng. En annan ar tidspressen. Genom att jobba
nara kunden, underleverantorer och medarbetare samt en noggrann logistikplanering, ser vi till att
halla tidplan och leverera enligt utsatt tid.

Bostader, nybyggnation

Vi bygger fler bostader for framtidens hallbara samhélle; en nara stad dar manniskor kan bo, jobba
och leva ett gott liv. Tillsammans med vart systerbolag Kalltorps Projektutveckling erbjuder vi ett
helhetsatagande dar vi hjalper till genom hela processen — fran markfarvary till inflyttning.

E . sl
Industri- och logistikfastigheter

Kommersiella och offentliga fastigheter Bostader
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AFFARSMODELLEN — VARA VARDESKAPANDE AKTIVITETER

Samverkansprojekt

Med dagens alltmer komplexa forutsattningar, krav och 6nskemal i byggbranschen behdver vi ta
vara pa allas kunskaper, tid och vilja att bygga ratt for kunden —och var omvarld. For att minska

klimatavtrycket och na hallbarhet i leverans av byggprojekt ligger utmaningen i att tanka om och
tanka nytt.

Samverkansprojekt for Kalltorps Bygg ar framtidens satt att arbeta pa. Genom att tillsammans ta
sig an ett projekt skapas ett mer 6ppet klimat, storre engagemang, 6msesidigt fortroende och dar-
med synergieffekter som gor att vii slutandan levererar en battre produkt med stérre kundvérde.
Dessutom kan vi tillsammans hitta nya innovativa lésningar som kan skapa mervarde for alla.

Var organisation har idag stor erfarenhet av samarbete i bade projektering och produktion.
Under Iang tid har vi arbetat framgangsrikt med samverkansentreprenader.

Vara framgangar i samverkan bygger pa att vi:

» lyssnar pa vara kunder

» arbetar proaktivt och &r 6ppna for varandras kunskaper

» tillsammans identifierar och hanterar forutsattningar, risker och majligheter
» inspirerar och motiverar varandra

» kommunicerar och ar tydliga

Kompetensutveckling

For att kunna leverera pa den hoga niva vi efterstravar behover vi ett kunnigt team. Darfor ser vi kon-
tinuerlig kompetensutveckling som en avgorande investering, inte bara for individens personliga och
professionella tillvaxt utan ocksa for Kalltorps Byggs langsiktiga framgang och innovationskraft.

Kalltorps Bygg varnar om hallbarhet, etik och kvalitet i hela leverantorskedjan och stéller darfor

hoga krav pa vara leveranttrer och underentreprendrer. Genom tydligt definierade krav i avtal och
policys sakerstaller vi att vara varderingar efterlevs. For att garantera detta genomfor vi regelbundna
revisioner och uppfdljningar, dar vi dven fokuserar pa forbattringsomraden.

Vara krav inkluderar inte enbart kvalitet och leveranssékerhet utan stracker sig dven till miljgskydd,

socialt ansvar och arbetsréatt. Detta bidrar till en ansvarsfull byggbransch. Fér att starka dessa rela-

tioner och framja utveckling, bygger vi partnerskap baserade pa 6msesidig respekt och gemensam-
ma mal. Vi prioriterar att handla fran svenska och seridsa aterforsaljare for att ytterligare sékerstalla
ansvarsfullhet i var leveranttrskedja.

AFFARSMODELLEN — VARA VARDESKAPANDE AKTIVITETER

Aterbruksinitiativet — REbygg

Kalltorps Bygg har under 2023 startat initiativet REbygg — en aterbruksenhet for byggbranschen.
Syftet med satsningen ar att 6ka cirkuldra floden av byggmaterial, minimera avfallsméngderna och
6ka kunskapen kring aterbrukat byggmaterial.

Affarsmodellen bygger pa att som partner fa tillgang till de olika tjansterna som REbygg erbjuder,
oavsett entreprenor eller var i flodet behovet finns. Genom att ta en ledande position pa marknaden
och visa pa att aterbruk faktiskt fungerar i praktiken bidrar vi till en snabbare omstallning mot ett
fossilfritt byggande.

Partners kan:

Montering Aterbruksinventering
» formedla vidare byggmaterial som
inte behovs.
» kopa aterbrukat och eventuellt Levorans DemonieHig
foradlat material.
» hyra lageryta for forvaring Firiding e
av byggmaterial.
» anlita oss for inventering/ B xR

demontering/hamtning/
montering/leverans av
aterbrukat material.

REbyggs cirkuléra affdrsmodell

B

REbyggs aterbrukshubb i Géteborg
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AFFARSMODELLEN — VART RESULTAT

Vara mal och resultat
for 2023

Med fokus pa innovativa lsningar och trygga, hallbara fastigheter
for framtidens samhalle, tar vi aktivt steg mot att uppfylla FN:s
globala mal for hallbar utveckling.

Stadsutveckling \

Var strévan &r att vara levererade projekt ska bidra till en positiv stadsutveckling. Vi vill skapa
platser, fastigheter och lokaler dar vi trivs och vill vara. Tillsammans med vara medarbetare, kunder
och samarbetspartners bidrar vi genom vart byggande, till ett av de Globala malen: delmal 9.1 —

att skapa hallbara, motstandskraftiga och inkluderande infrastrukturer.

==
E
(]

Bidrag till den lokala ekonomin \ ]

Sedan 1989 har Kalltorps Bygg bidragit till den lokala ekonomin, vilket direkt korrelerar med mal

8.1 — att framja hallbar ekonomisk tillvéxt. Var verksamhet bidrar inte bara till ekonomisk tillvaxt
genom att skapa arbetstillfallen och investera i lokala leverantGrskedjor, utan ocksa genom att
aktivt engagera oss i utvecklingen av hallbara fastigheter som ckar livskvaliteten och attraktiviteten
ivart omrade. Genom att satsa pa projekt som starker stadens utveckling bidrar vi till en stabil och
blomstrande lokal ekonomi som gynnar alla inom Goteborgsregionen.

Trygga och hallbara fastigheter \

Var strévan &r att bygga bostader for framtidens hallbara samhalle; en nara stad dar manniskor kan
bo, jobba och leva ett gott liv. Tillsammans med vart systerbolag Kalltorps Projektutveckling erbjuder
vi ett helhetsatagande dar vi hjalper till genom hela processen — fran markfarvary till inflyttning.

Ett av vara framgangsrika projekt &r bostadsprojektet Landevi Park i centrala Landvetter. Dar star
idag 30 arkitektritade lagenheter med fokus pa hallbarhet och omsorgsfullt valda material. Genom
att skapa dessa trygga och hallbara bostader bidrar vi aktivt till FN:s globala mal, sarskilt mal 11.1 om
att sakra bostader och mal 11.3 om inkluderande och hallbar urbanisering.

Hallbara stader och samhllen |

En del av var langsiktiga strategi for att bidra till en positiv samhallsutveckling ar sponsring.

Genom att ge ekonomiskt stod till idrottsféreningar, valgorenhetsorganisationer och lokala initiativ
som delar vara vardegrund, bidrar vi till att medvetandegdra vikten av god hélsa och valbefinnande —
FN:s globala mal 3.
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Miljo

Malséattningar

» Attarbeta efter de riktlinjer som finns enligt initiativen Fossilfritt 2025 och Klimatneutralt 2030
for att minska koldioxidutslapp och var 6vergripande miljopaverkan.

» Vifokuserar pa kontinuerlig utbildning for vara medarbetare om miljéfragor och hallbart byggande
for att starka var formaga att géra hallbara val.

» Vistravar efter att forbattra var kapacitet att transparent rapportera om var miljgpaverkan, vilket
inkluderar en framtida inriktning pa koldioxidutslapp enligt GHG-protokollet.

» Vifortsatter att vidta atgarder for att minska var miljopaverkan, fran att vélja hallbara material till
att optimera var energianvandning och minimera avfall.

» Genom att detaljerat kartlagga var miljopaverkan siktar vi pa att identifiera omraden dér vi kan
gora den mest signifikanta positiva skillnaden. Detta syftar inte bara till att 6ka vara anstalldas
motivation genom att underlatta hallbara val, utan dven till att forbattra var formaga att erbjuda
hallbara l6sningar till vara kunder.

Trots ett véxande intresse fran vara intressenter for insyn i vart koldioxidavtryck har fullstandig data-

insamling annu inte varit genomfaorbar. Vi har dock bytt ekonomisystem under 2023, vilket férvantas
underlatta framtida insamling av denna data.

Nyckeltal

Elférbrukning huvudkontor (kWh)

Avfallsstatistik fran vara projekt (kg)

Jan 10704
Feb
Mar
Apr

Material- Anlaggnings- Energi-
Maj atervinning andamal atervinning

92586 27084 99233
Jun
Jul
Aug
Se|
P 18%
Okt
Nov 10669 .
Bortskaffning Ovrigt Osorterat

Dec 121k 18864 8430 55758

Totalt: 94 335 KWh

100% vind-, sol- och vattenkraft.

Totalt: 301 955 kg
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Manskliga rattigheter
Malséattningar
» Att sdkerstalla respekten for manskliga rattigheter inom var organisation och i leverantorskedjan

genom utbildning, uppféljning och tydliga uppférandekoder som anvénds i allas introduktion till
att arbeta med oss.

» Under aret har vi tagit fram en uppférandekod och pabdrjat en implementering av denna i hela
vardekedjan for att tydliggora vara forvantningar och krav for alla parter. Detta for att tydligéra

vara varderingar om manskliga rattigheter genomsyrar hela var verksamhet och leverantérskedja.

» For att sékerstélla att vertradelser kan komma till var kdnnedom har vi tillgangliggjort en vissel-
blasarfunktion.

» Viinfor en utbildning i var utbildningsplan for att sékerstalla kunskap om underleverantérer och
villkor for utlandska arbetstagare.

» Viuppdaterar var inskrivningsrutin for att sékerstalla att vara underleverantdrer har ratt villkor.
» Intern utbildning om diskriminering och krankande sarbehandling.

Nyckeltal

Antal inrapporterade manskliga rattighetskrankningar: 0

Antal inrapporterade manskliga rattighetskrankningar i leverantorsledet: 0

Mutor och korruption
Malséattningar

» Viinfor en utbildning i var utbildningsplan for att sékerstélla kunskap om affarsetik samt
etiska och moraliska principer.

» Sakerstalla tillganglighet till visselblasarfunktion och utreda eventuella drenden med
externt stod.

Nyckeltal

Antal fall av mutor och/eller korruption: 0

Antal genomfdrda utbildningar om sund konkurrens: 8

Antal rapporter till visselblasarsystemet: 0

God halsa
Malséattningar

» Attilinje med var nolltolerans mot alkohol och andra droger erbjuda proaktivt anonymt stad till
medarbetare och chefer.
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» Att framja god halsa och se fler medarbetare anta en halsosam livsstil genom att starka saval
fysiskt som mentalt valbefinnande. Vi erbjuder darfor halsoaktiviteter och tillhandahalla resurser
for en sund livsstil sa som friskvardsbidrag, rabatt pa traningskort, prova-pa-tillfallen och ater-
kommande utbildningar och inspiration om ett halsosamt liv.

» Att erbjuda halsokontroller och uppféljning for att kunna upptécka halsorisker i tid.

Nyckeltal

Sjukfranvaro total (tjfansteman / yrkesarbetare): 3,54% (5,12% / 2,89%)

Sjukfranvaro korttid / langtid: 1,17% / 1,93%

Friskvardsbidrag andel medarbetare som tagit ut / andel av total majlig summan: 76% / 70%

God utbildning

Malséattningar

» Att alla ska ha goda forutsattningar for utveckling pa jobbet. Vi uppmuntrar vara medarbetare
att bidra med sina idéer och erfarenheter for att driva utveckling av vara arbetssatt. Vi erbjuder
ocksa utbildningar inom olika omraden.

Nyckeltal

Antal utbildningstimmar: 1184

Andel uppfyllda krav for sakerhetsutbildningar: 100%

Jamstalldhet / Jamlikhet — allas lika varde
Malséattningar

» Vidrmana om att rekrytera en mangsidig arbetsstyrka som aterspeglar samhallsstrukturen och
stravar efter att traffa ett brett urval av kandidater i vara rekryteringsprocesser.

» Attviinte accepterar ndgon form av diskriminering eller krankande behandling i var organisation
tydliggors i var verksamhetspolicy, likabehandlingspolicy och aterkommande utbildningsinsatser.

Nyckeltal

Antal anstallda, kvinnor och man™: 13 /76

Varav antal kvinnor och mén i ledning: 3/ 12

Antal kvinnor och man som rekryterats under aret: 4 / 5

Personalomsattning?: 4,62%

Antal inrapporterade diskrimineringar: 0

1 Alla med anstéllning, dven tjdnstlediga.
2 Antal avgangar eller nyanstéllningar under perioden / antal anstéllda vid periodens slut.
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Hallbara stader och samhéllen

Malséattningar
» Sponsring ar en del av var langsiktiga strategi for att bidra till positiv samhallsutveckling.
Genom att ge ekonomiskt stdd till idrottsféreningar, valgorenhetsorganisationer och lokala

evenemang hjalper vi kommande generationer att forma en mer inkluderande och hallbar framtid.

» Genom att emot praktikanter bidrar vi till utbildning. Det &r en viktig roll fér att utbildningarna ska
bli av och pa det sattet moter vi manga potentiella blivande medarbetare.

Nyckeltal

Antal idrottsforeningar som har sponsrats: 11

Antal valgérenhetsorganisationer som har stottats: 5

Antal lokala evenemang som vi stottats: 1

Antal praktikanter som tagits emot under aret: 5

Vi hjélper till att hélla
cancer borta fran barn.

&
%

.

LTORP
BYGG .\

B . SV .
.




KALLTORPS
BYGG .

Marieholmsgatan 134 C
415 02 Goteborg

031-4808 07
info@kalltorpsbygg.se

kalltorpshygg.se



